
　　　私は、育児休業復職予定で（　認定変更　・　新規申込み　）を行うにあたり、次のとおり誓約します。

①認定変更の方（妊娠・出産→育児休業）

②新規入園申込の方

育児休業（産後休暇）復職誓約書

　　　桜川市長　様

※□にチェックをいれてください。

※□にチェックをいれてください。

※育児休業とは、原則１歳未満のこどもを養育するために一定期間会社を休める制度です。

・復職せずに、退職した場合

・復職せずに、転職した場合（人事異動に伴う勤務地の変更は除く）

・復職後に復職を確認するための就労証明書を提出できなかった場合

・入園月の翌月１日までに育児休業より復職できない場合

　　　　　年　　　　月　　　　日

 保護者氏名（自署） :   
（　　　　　）

児童氏名:

復職する事業所名称:

□　育児休業を取得した職場に復職します。
□　その事実を証明するため復職２週間以内に就労証明書を提出します。

□　入園月の翌月１日までに、育児休業を取得した職場に復職します。

□　産前産後休暇終了後、すみやかに復職します。

□　その事実を証明するため復職２週間以内に就労証明書を提出します。

□　下記の場合、内定の取り消し、支給認定の取り消し及び退園となっても
 　　異論はありません。

児童との続柄

※上記のいずれかにチェックを入れてください。


